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Acreditare Fracmiicd

2024-1-ROND1-KA120-SCH-000270207

Nr.218/05.03.2026

ANUNT

privind organizarea si desfisurarea concursului de selectie a cadrelor didactice
participante la activitatile de mobilitate
din Anul I al proiectului de Acreditare Erasmus+ in domeniul educatiei scolare
Nr. 2024-1-RO01-KA120-SCH-000270207
MENTORASMUS-MENTORing by ErASMUS training opportunities

Casa Corpului Didactic Tulcea, in calitate de coordonator al Consortiului MENTORASMUS-
MENTORing by ErASMUS training opportunities, organizeaza selectia cadrelor didactice, directorilor si
formatorilor care vor participa la activitatile de mobilitate aferente proiectului de finantare Erasmus+
pentru anul I (Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336090), ce se desfasoara in perioada 01.06.2025 —
31.08.2026, in contextul proiectului de Acreditare Erasmus+ KAl (Nr. 2024-1-RO01-KA120-SCH-
000270207).

Institutiile partenere, membre ale consortiului sunt:

- scolile de aplicatie: Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” Tulcea, Scoala Gimnaziald ,,Elena Doamna”
Tulcea, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3 Tulcea (structurd Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Tulcea),
Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea;

- filialele CCD Tulcea: Liceul Tehnologic ,,Simion Leonescu” Luncavita, Scoala Gimnaziala
,Mircea cel Batran” Babadag, Scoala Gimnaziala ,,Panait Cerna” Cerna;

- 0 unitate de Tnvatdmant din Delta Dunarii, Scoala Gimnaziala Sfantu Gheorghe.

Scopul proiectului consta in cresterea calitdtii pregatirii pentru cariera didacticd, dezvoltand o
strategie de integrare a practicilor europene in activitatea de mentorat si formare profesionala.

Grupul tinta este constituit din directori/directori adjuncti, cadre didactice din scolile partenere,
care fac parte din Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd/ CFDCD, formatori
colaboratori ai CCD Tulcea si personal din staff-ul CCD Tulcea, in numar total de 23 participanti.

In urma Apelului de selectie inregistrat cu nr. 100/29.01.2026, au fost selectati 18 participanti,
ramanand neocupate 5 locuri.

Cei 5 participanti din grupul tinta vor participa la activitati de mobilitate de tip job-shadowing si
cursuri structurate, dupa cum urmeaza:

Fluxul/ . .
Activitatea de | Furnizorul de I:OCUI, . Nr. de Grup tinta (alocare Link material
o . desfasurarii/ | partici . . de
mobilitate si formare . . locuri pe scoli)
. Perioada panti ’ prezentare
tematica ’
Fluxul 1/ Cengiz Antalya/ 2 Directori din https://cengizpro
Education Turcia/ institutiile consortiului | je.com/wp/wp-
(cate 1 loc pentru: content/uploads/
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Curs structurat Project 22- Liceul Tehnologic 2022/11/academ
— Coaching Consulting 28.03.2026 »Simion Leonescu” ic-coaching.pdf
academic Luncavita, Scoala
Gimnaziald ”Panait
Cerna” Cerna)

Fluxul 2/ Cengiz Antalya/ 2 Directori, cadre https://cengizpro
Job shadowing Education Turcia/ didactice titulare din | je.com/wp/wp-
— Mentoratul in Project 22- scolile consortiului, | content/uploads/

educatie/scoli Consulting 28.03.2026 membre in CFDCD | 2022/03/Cengiz-
(cate 1 loc pentru: Project-Job-
Liceul Tehnologic Shadowing-
,,Simion Leonescu” Brochure-.pdf
Luncavita, Scoala
Gimnaziala ,,Elena
Doamna” Tulcea)

Fluxul 4/ Asociatia Creta/ 1 Directori, cadre https://edu2gro
Curs structurat | EDU2GROW Grecia/ didactice titulare din w.org/staff-

— Inteligenta 27.04- scolile consortiului, courses/ai-ed-
Artificiala in 3.05.2026 membre In CFDCD empowering-
educatie (1 loc pentru: the-21st-
Scoala Gimnaziala century-teacher/

,,Elena Doamna”
Tulcea)

Coordonatorul de consortiu, Tn mod transparent, a repartizat un numar de locuri pentru activitétile
de mobilitate fiecarei scoli, astfel incat sa asigure echitabil participarea tuturor partenerilor pe parcursul
celor 3 ani de acreditare.

Selectia participantilor se va desfdsura in perioada 05 — 12 martie 2026, pe baza metodologiei
specifice elaborate in cadrul proiectului si in conformitate cu precizarile din contractul de finantare
incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale (ANPCDEFP) si Casa Corpului Didactic Tulcea.

Calendarul procesului de selectie:

05 martie 2026 — Anunt public de organizare a concursului de selectie - publicare pe site-urile institutiilor
din consortiu, transmiterea informatiilor necesare pe e-mail catre unitatile de invatamant membre ale

consortiului st pe grupul de comunicare WhatsApp al proiectului;

05 — 06 martie 2026 — Transmiterea electronica a dosarului de candidatura pe e-mail-ul CCD Tulcea:
contact@ccdtulcea.ro

07 — 08 martie 2026 — Evaluarea dosarelor de candidatura si afisarea rezultatelor;
— Depunerea contestatiilor pentru proba de evaluare dosare la adresa
contact@ccdtulcea.ro

09 martie 2026

10 martie 2026 — Afisarea rezultatelor dupa contestatii si planificarea probei de interviu (incluzand
testarea competentelor lingvistice);
11 martie 2026 — Sustinerea probei de interviu;

12 martie 2026 — Anuntarea grupului tinta selectat.
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Criteriile de eligibilitate pentru participare la concursul de selectie sunt:

Profil participant

Fluxul 1/
Curs structurat
— Coaching academic

- director sau director adjunct al institutiilor consortiului;

- experientd manageriald de minim 1 an;

- grad didactic II sau I;

- nivelul de comunicare in limba engleza — minim A2;

- competente de baza de utilizare TIC;

- motivatie pentru participare la curs, precum si la activitétile proiectului;

- disponibilitate pentru formare continua si transfer de cunostinte si practici la
nivelul institutiei;

- competente de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

Profil participant

Fluxul 2/
Job shadowing
— Mentoratul in

- cadru didactic titular si/sau personal de conducere al unitatii de invatdmant
partenere in consortiu si/sau personal din staff-ul coordonatorului de
consortiu;

- experientd didactica de minim 5 ani sau experientd manageriala de minim 2
ani sau experienta In dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera a cadrelor
didactice 1n cadrul CCD Tulcea;

educatie/scoli - membru in CFDCD si/sau cadru didactic Inscris in Registrul national al
profesorilor mentori din invatdmantul preuniversitar (pentru personalul
didactic din scolile partenere n consortiu);

- grad didactic Il sau I;

- nivelul de comunicare in limba engleza — minim A2;

- competente de baza de utilizare TIC;

- motivatie pentru participare la mobilitate, precum si la activitatile
proiectului;

- disponibilitate pentru formare continuad si transfer de cunostinte si practici la
nivelul institutie;

- competente de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

Profil participant - cadru didactic titular si/sau personal de conducere al unitétii de Tnvatdmant
partenere in consortiu si/sau personal din staff-ul coordonatorului de
consortiu;

- experientd didacticd de minim 5 ani sau experientd manageriala de minim 2

Fluxul 4/ ani sau experientd in dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera a cadrelor

Curs structurat —
Inteligenta Artificiala
in educatie

didactice in cadrul CCD Tulcea;

- membru in CFDCD si/sau cadru didactic inscris in Registrul national al
profesorilor mentori din invdtdmantul preuniversitar (pentru personalul
didactic din scolile partenere in consortiu);

- grad didactic II sau I;

- nivelul de comunicare in limba engleza — minim A2;

- competente de baza de utilizare TIC;

- motivatie pentru participare la curs, precum si la activitdtile proiectului;
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- disponibilitate pentru formare continua si transfer de cunostinte si practici la
nivelul institutiei;

- competente de comunicare;

- abilitati de lucru 1n echipa.

Criterii de departajare:

* Pentru directori/directori adjuncti din scolile partenere in consortiu:
- implicarea 1n proiecte cu finantare europeana;
- nivel avansat de comunicare 1n limba engleza;

* Pentru personal didactic din scolile partenere in consortiu:

- recomandare scrisa din partea directorului unitatii de provenienta;

- statutul de metodist ISJ, membru in Consiliul Consultativ, responsabil de centru metodic;

- membru CA;

- activitate desfasurata in domeniul mentoratului didactic si/sau mentoratului de practica pedagogica;
- nivel avansat de comunicare in limba engleza;

Probele de concurs:

1. Evaluarea dosarelor de candidatura, care vor contine urmatoarele documente:
- Cerere tip, cu exprimarea optiunii pentru una dintre activitatile de mobilitate (Anexa 1);
- Scrisoare de intentie (din care sd reiasd si justificarea alegerii activitatii de mobilitate);
- CV Europass, datat si semnat, cu documente anexate care sa ateste Indeplinirea criteriilor de eligibilitate
si departajare;
- Copie CI/BI;
- Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);
- Acord privind participarea la mobilitate si la activitatile de follow-up (Anexa 3)
- Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4);
- Opis al documentelor prezentate in dosarul de candidatura, cu precizarea numadrului total de pagini si
indicarea/paginilor asociate fiecarui document;
Documentele din dosarul de candidatura se organizeaza in format electronic intr-un singur fisier .pdf, in
ordinea precizatd anterior, cu numerotarea tuturor paginilor. Dimensiunea fisierului nu trebuie sa
depaseascd 25 Mb. Se trimite exclusiv atasat catre adresa de e-mail: contact@ccdtulcea.ro.

2. Interviul de prezentare a motivatiei candidatului de a participa la activitatile de mobilitate si
argumentarea contributiei personale la derularea proiectului, incluzand si testarea competentelor
lingvistice. Fiecare proba are o alocare diferita in punctajul total:

- Dosarul de candidaturd — 50% din punctajul total;
- Interviul — 50% din punctajul total, din care 30% vizeaza competentele lingvistice.
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Evaluarea candidatilor va tine cont de urmatoarele aspecte:

a. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate mai sus, dupa caz, vor fi respinse, considerate
neeligibile.
b. Interviul va include si testarea competentelor lingvistice pe baza unor criterii stabilite de comisia de
selectie.

Candidatii vor fi selectati in ordinea punctajelor totale obtinute, conform alocarii numarului de
locuri fiecdrei institutii partenere din consortiu,

Se poate contesta numai proba de evaluare a dosarului de candidatura, dupd afisarea rezultatelor.
Proba de interviu nu se contesta.

Participantii la mobilitati trebuie sa participe la urmatoarele activitatile obligatorii:

e Premobilitate:
- semnarea contractului de finantare si a acordului de formare; respectarea prevederilor acestora;
- pregdtirea pentru mobilitate - activitati online de pregatire lingvistica, pedagogica, culturala,
managementul riscului,

e In timpul mobilitatii:
- participare la activitatile propuse de furnizorul de formare; realizarea de materiale de curs, individual
sau in echipa; intocmirea portofoliului de evaluare solicitat de furnizor;
- diseminarea informatiilor si experientelor profesionale dobandite pe parcursul mobilitatii prin postarea
de materiale pe canalele online stabilite la nivelul proiectului.

e Postmobilitate:
- intocmirea raportului final de mobilitate, a chestionarului de satisfactie si transmiterea acestuia la
ANPCDEFP, dar si echipei de proiect a CCD Tulcea;

.....

activitatilor planificate la nivelul scolii si la nivel judetean;

- aplicarea practicilor educationale dobandite in cadrul activitdtii de mobilitate si elaborarea unor
materiale de buna practica in domeniile vizate prin proiect, in anul scolar 2025-2026;

- elaborarea altor documente si resurse solicitate de coordonatorul consortiului, necesare pentru optima
implementare a proiectului si obtinerea rezultatelor asumate prin cererea de finantare.

Participantii vor depune toate diligentele pentru a-si dezvolta competentele vizate prin activitatea
de mobilitate la care au participat, se vor implica constant in activitatile planificate la nivelul proiectului,
contribuind, prin aport personal si in echipa, la obtinerea rezultatelor proiectului de acreditare
Erasmus+, asumate in cei 3 ani de implementare:

- 1 retea de centre de resurse si dezvoltare in domeniul mentoratului si formarii didactice;

- 1 ghid pentru comunicare-relationare-feedback si coaching;

- 1 kit instrumente digitale aplicate pe activitatea specificda CFDCD din scoli;

- 1 colectie de resurse educationale deschise (RED) pentru formare in sistem blended-learning;

- 1 curs In domeniul mentoratului si formarii In cariera didacticd, elaborat si inclus n oferta CCD Tulcea.

Informatii suplimentare despre proiect se pot obtine de la coordonatorul proiectului, director

Gabriela Nichifor, la adresa de e-mail: contact@ccdtulcea.ro sau la numarul de telefon mobil al institutiei
0725967154.
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Anexele anuntului de selectie:

- Cerere tip — Anexa 1;

- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 2;
- Acord privind participarea la mobilitate si la activitatile de follow-up — Anexa 3;
- Declaratie privind evitarea dublei finantiri — Anexa 4.

Director C.C.D. Tulcea,
Gabriela NICHIFOR

A Co-funded by
P the European Union



